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Das Projekt α½ǳƪǳƴŦǘǎǎƛŎƘŜǊǳƴƎ ŘǳǊŎƘ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ ǳƴŘ 
Kompetenzentwicklung für Handwerk und Mittelstand in der 
wŜƎƛƻƴά ist ein Gemeinschaftsprojekt des Instituts Leistung Arbeit 
Gesundheit (ILAG GbR), dem Berufsforschungs- und Beratungs-
institut für interdisziplinäre Technikgestaltung e. V. (BIT) und der 
IKK classic.  
 
Im wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ LƴƛǘƛŀǘƛǾŜ αbŜǳŜ vǳŀƭƛǘŅǘ ŘŜǊ !ǊōŜƛǘά wurde das 1. 
Teil-Projekt vom 1.11.2014 bis 31.8.2015 durch das BM für Arbeit 
und Soziales (BMAS) gefördert und durch die Bundesanstalt für 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) fachlich begleitet.  

1. Das Projekt: Die Partner 
 



 

 

1. Das Projekt: Ausgangslage 
 

Fallen Inhaber oder Leistungsträger in Handwerks-
betrieben über einen längeren Zeitraum aus, wirkt 
sich das unmittelbar auf wichtige Aspekte der 
Arbeitstätigkeit aus ς vom Betriebsklima über die 
Arbeitsplanung und -vorbereitung, bis hin zur 
Motivation der Mitarbeiter.  
Nicht selten gerät so die Wettbewerbs- und 
Innovationsfähigkeit des Unternehmens in Gefahr. 



2. Die Befragung: Inhalte 



2. Die Befragung: Inhalte 





http:// www.ikk-classic.de/fragebogen-profil 
 
Bewerbung auf: 
 
http:// www.offensivemittelstand.de/index.php?id=239 
http://www.offensive-gutes-bauen.de/serviceangebote-und-infos/aktuelle-
infos/19-januar-2015-repraesentative-befragung-zur-belastungssituation-
in-handwerksbetrieben/  
 
Bewerbung in Deutsches Handwerksblatt (Januar)  
Bewerbung in Deutsche HandwerksZeitung (Januar) 
Bewerbung NordHandwerk (Februar) 
Bewerbung auf Internetseiten der Kreishandwerkerschaften Schleswig-
Holstein (Februar) 
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3. Auswertung der Befragung 



3. Auswertung der Befragung 

Der Schwerpunkt der Auswertungen lag auf der 
deskriptiven Statistik. Die Auswertungen sollen als 
Grundlage für das 2. Teilprojekt dienen und Hinweise 
darauf liefern, ob es Unterschiede es insbesondere 
zwischen den verschiedenen Regionen bezüglich 
Åder betrieblichen Belastungssituation  
Åden vorhandenen betrieblichen Maßnahmen  
Åund den gewünschten überbetrieblichen Unter-

stützungsmaßnahmen 
gibt. 



 
Dadurch können dann z.B. Aussagen darüber getroffen werden, 
  
Å in welchen Regionen die Belastungssituation der Betriebe 

besonders kritisch/günstig ist bzw. wo  
ÅUnterstützungsmaßnahmen bereits jetzt verbreitet bzw. nicht 

verbreitet sind.  
 

3. Auswertung der Befragung 



3.1. Auswertung der Befragung: Gesamt 
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3.2. Region Südwest 
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3.3. Regionen im Vergleich 



Folgende Aspekte werden in den einzelnen Regionen verbreitet als etwas oder sehr 
problematisch angegeben (Rangfolge der Problemlagen): 

 

3.3. Regionen im Vergleich 



3.3. Regionen im Vergleich 

 
Von Unternehmen definierter Handlungsbedarf zur betrieblichen Arbeits- und 
Ablauforganisation 



3.3. Regionen im Vergleich 
 
Interesse folgenden Maßnahmen zur Vermeidung kritischer Situationen besser 
kennen zu lernen 


