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Potenzialanalyse ĂArbeit 4.0ñ
Entwicklung

Aus der Erfahrung mit KMU:

Ein Referenzinstrument hilft 
Betrieben, sich mit den 
Herausforderungen der 
Arbeitswelt 4.0 
auseinanderzusetzen und die 
Potenziale zu nutzen.

Bildquellen: Marco Döring                               werk5 GmbH, Berlin
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Teil der Praxisstandards und INQA -Checks
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Das Instrument

Gliederung

Starthilfe

Kompass ĂArbeit 4.0ñ

1. Möglichkeiten der 4.0 Technologien 
für unseren Betrieb

2. Strategie 4.0

3. Planung von 4.0-Prozessen

4. Umgang mit Daten

5. Beschaffung von 4.0-Technologien

6. Einführung der 4.0-Prozesse
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2. Checkpunkt
Beschreibung der

guten Praxis
und Stand der 

Arbeitswissenschaft.
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Zur Anregung, was
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Maßnahmeplanist im Print auf der letzten Seite  zu finden und Online in der 
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Im Maßnahmeplanmindestens 10  Maßnahmen  beschreiben, Verantwortliche und 
Fristen zur Umsetzung sowie zur Kontrolle festlegen4. Nutzung als 

Stärken
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éund Umsetzungshilfen 

1. Möglichkeiten der 4.0 Technologien für 
unseren Betrieb

2. Strategie 4.0

3. Planung von 4.0-Prozessen

4. Umgang mit Daten

5. Beschaffung von 4.0-Technologien

6. Einführung der 4.0-Prozesse

7. Arbeit 4.0 gestalten

UH 2.1.10 
Notfallorganisation 
und 4.0 Prozesse

UH 2.4.1 
Prozess-

steuerung

UH 3.2 Technische 
Assistenzsysteme -

allgemein

UH 1.3.3 Hersteller- und 
Unternehmerverant-

wortung in 4.0 
Prozessen

UH 2.2.4 
Datenqualität

UH 2.5.1 
Anforderungen 
an eine Cloud
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Ein Selbstbewertungsinstrument/ 
Handlungsleitfaden hilft 
Betrieben, sich mit den 
Herausforderungen der 
Arbeitswelt 4.0 
auseinanderzusetzen und die 
Potenziale zu nutzen.

Erschließung der neuen Qualitäten der 
Arbeitswelt 4.0

Macht transparent: ĂWo liegen bei uns 
verborgene Potenziale?ñ

Unterstützung, Prozesse präventiv und 
innovativ zu gestalten

Wesentliches auf wenigen Seiten

Beschreibung guter Praxis (Grundlage: 
Praxiserfahrungen der Betriebe, Stand 
der Wissenschaft)

Nutzen des Themas für 
Wertschöpfungsprozess 

Unmittelbarer Einstiegmöglich

Potenzialanalyse ĂArbeit 4.0ñ
Erfahrungen und Nutzen

Bildquellen: gwh gGmbH, Marco Döring, Otto Eberle GmbH
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Die Potenzialanalyse Arbeit 4.0 
Auch als Online -Tool

www.check-Arbeit40.de

Ab Ende November 2018

http://www.check-arbeit40.de/

