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https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/klimawandel-handwerker-spueren-folgen-besonders-stark-309231/ (10.11.2023)
https://www.spiegel.de/wirtschaft/fehlende-fachkraefte-mitarbeitermangel-im-handwerk-verschaerft-sich-
deutlich-jede-dritte-berufsgruppe-betroffen-a-b7e2c4e6-cca4-480b-822f-4afaeec8b559 (10.11.2023)
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Quelle: Nationale Akademie der Wissenschaften Leopoldina (2021): Klimawandel: 
Ursachen, Folgen und Handlungsmöglichkeiten. Halle (Saale), S. 19. Abrufbar unter: 
https://www.leopoldina.org/publikationen/detailansicht/publication/klimawandel-
ursachen-folgen-und-handlungsmoeglichkeiten-2021/ (27.11.2023)
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https://publikationen.dguv.de/forschung/iag/
themenmonitor/4682/umfrage-unter-
beschaeftigten-zum-thema-auswirkungen-
des-klimawandels-auf-die-sicherheit-und-
gesundhe (10.11.2023)

2022
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https://www.handelszeitung.ch/insurance/bgm-als-wichtiger-faktor-
mitarbeiter-sind-rar-und-sollten-gut-umsorgt-werden-598684 (10.11.2023)

https://mastd.rlp.de/themen/arbeit/arbeitsschutz/betriebliches-gesundheitsmanagement/bgm-und-klimaschutz (24.11.2023)
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Quelle: IASV 2023
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https://www.handelszeitung.ch/insurance/bgm-als-wichtiger-faktor-
mitarbeiter-sind-rar-und-sollten-gut-umsorgt-werden-598684 (10.11.2023)
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Bildquelle: https://www.add-saintnazaire.fr/wp-content/uploads/2016/05/mouche.jpg (10.11.2023)

Großes Potenzial: Ernährung & Mobilität

https://mastd.rlp.de/themen/arbeit/arbeitsschutz/betriebliches-gesundheitsmanagement/bgm-und-klimaschutz
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Forschung aus dem Institut für Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung

Umfassendes
BGM

Int. J. Environ. Res. Public Health 2019, 16, 726; doi:10.3390/ijerph16050726 
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Forschung aus dem Institut für Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung

• Befragung von Unternehmensvertreter*innnen zum Stand gesundheitsbezogener betrieblicher Angebote

• Arbeits-, Gesundheitsschutz, BGF, BGM, Personalentwicklung

• Umsetzung von gesundheitsbezogene Maßnahmen unterscheidet sich deutlich zwischen Betrieben

• Herausforderung: Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, v.a. bei Arbeitsschutzmaßnahmen

• Insgesamt bei Unternehmen eines Landkreises in Süddeutschland  Zufriedenheit mit Umsetzung

• Unterstützungsangebote bei der Umsetzung v.a. für KMU
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Forschung aus dem Institut für Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung

• ABER: allgemeine Skepsis gegenüber gesundheitsbezogenen Maßnahmen vorhanden

• Überwiegende Ablehnung der Idee, dass allgemeine Gesundheitsdienste in Unternehmen angeboten werden

• Skepsis v.a. von älteren Befragten, Teilnehmenden aus kleinen Unternehmen und Handwerksbetrieben
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https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/klimawandel-handwerker-spueren-folgen-besonders-stark-309231/ (10.11.2023)
https://www.spiegel.de/wirtschaft/fehlende-fachkraefte-mitarbeitermangel-im-handwerk-verschaerft-sich-
deutlich-jede-dritte-berufsgruppe-betroffen-a-b7e2c4e6-cca4-480b-822f-4afaeec8b559 (10.11.2023)
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Forschung aus dem Institut für Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung

• Wichtige Faktoren für die Umsetzung von BGM-Elementen: 

• Haltung der Führungskraft 

• Größe des Unternehmens

• Präsenz eines/einer Sicherheitsbeauftragten
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• Die menschliche Anpassungsfähigkeit an die Folgen des Klimawandels ist begrenzt.

• Technische, organisatorische und persönliche Schutzmaßnahmen reichen nicht aus, 

• um zukünftig ausreichenden Arbeitsschutz zu gewährleisten

• Schlüssel für erfolgreiche Prävention  ambitionierter umgesetzten Klimaschutz (Emissionsreduzierung)

Windemuth, D.; Schmid, H.; Portuné, R.; Nöthen-Garunja, I.; Klesper, G.; Harth, U. et al.: „Man müsste eigentlich viel mehr tun“ – Klimawandel und Handlungsoptionen in einem komplexen Feld. In: DGUV 
Forum, 1/2023, https://forum.dguv.de/ausgabe/1-2023/artikel/man-muesste-eigentlich-viel-mehr-tun-klimawandel-und-handlungsoptionen-in-einem-komplexen-feld (10.11.2023). 

https://forum.dguv.de/ausgabe/4-2023/artikel/nachhaltigkeit-im-betrieblichen-gesundheitsmanagement-aus-perspektive-von-planetary-health (10.11.2023)

• TOP & Klimaschutz
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https://www.handelszeitung.ch/insurance/bgm-als-wichtiger-faktor-
mitarbeiter-sind-rar-und-sollten-gut-umsorgt-werden-598684 (10.11.2023)
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https://mastd.rlp.de/themen/arbeit/arbeitsschutz/betriebliches-gesundheitsmanagement/bgm-und-klimaschutz
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Kontakt: Dr. Esther Rind & Dr. Linny Geisler

Institut für Arbeitsmedizin, Sozialmedizin

und Versorgungsforschung, Universitätsklinikum Tübingen

Wilhelmstrasse 27, 72074 Tübingen
Telefon: 07071 – 29 82083

Email-Adressen: Esther.Rind@med.uni-tuebingen.de & Linny.Geisler@med.uni-tuebinge.de


